NADLESNICZY NADLESNICTWA BALIGROD
OGLASZA NABOR WEWNETRZNY NA STANOWISKO
PODLESNICZEGO

l. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadles$nictwo Baligrod

ul. Bieszczadzka 15, 38-606 Baligréd

tel.: +48 13 465 72 00

e-mail: baligrod@krosno.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:

1.

2.

Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie nr 15 Dyrektora Regionalnej Dyrekciji
Laséw Panstwowych w Krosnie z dnia 08.07.2021 r. zmieniajgce Zarzadzenie nr 24 z
dnia 15.12.2017 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania dobrych praktyk w zakresie
oceny pracownikow, rekrutacji i selekcji oraz zatrudnienia (D0O.013.38.2021).

W naborze mogg uczestniczy¢ jedynie pracownicy aktualnie zatrudnieni w PGL LP, jak
réwniez osoby, ktore na dzien 2 kwietnia 2020 r. posiadaty status pracownika PGL LP,
a ktorych rozwigzanie stosunku pracy nastgpito w zwigzku z wprowadzeniem przez
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych w dniu 3 kwietnia 2020 r. spéjnej polityki
kadrowej.

lll. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

1.

w N

Spetnienie warunkéw do zatrudnienia w Stuzbie Lesnej, o ktérych mowa w art. 45 ust.
2 (z wytaczeniem pkt. 6) Ustawy o lasach z dnia 28 wrze$nia 1991 r. (teks jednolity
Dz.U. z 2022 r. poz. 672).

Wyksztatcenie wyzsze lesne.

Posiadanie prawa jazdy kat. B.

Posiadanie osobowego samochodu prywatnego, ktéry moze byé wykorzystany do
celéw stuzbowych.

IV. Dodatkowe oczekiwania majgce wptyw na ocene kandydata:

1.

Podstawowa znajomo$¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych oraz obstugi
rejestratora i stanowiska lesniczego (w tym aplikacji Lesnik, Brakarz, Notatnik).
Znajomos¢ przepisébw prawa zwigzanych z gospodarkg lesng i uregulowan
wewnetrznych obowigzujgcych w Lasach Panstwowych.

Dodatkowe kwalifikacje i kursy.

Ukonczony staz w jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych z wynikiem
pozytywnym.

Zdany egzamin do Stuzby Lesne;j.

Predyspozycje osobowe jak: sumiennosé, doktadnosé, rzetelnosé, umiejetnosé pracy
w zespole i komunikatywnosc.

V. Opis stanowiska (zakres gtéwnych zadan):

1.

Ochrona granic lesnictwa, znakoéw granicznych i geodezyjnych, tablic ostrzegawczych
i informacyjnych oraz ochrona zasobdéw lesnych przed szkodnictwem.

Prace z zakresu hodowli i ochrony lasu, towiectwa, utrzymania obiektéw lesnych i
ochrony przeciwpozarowe;.



5.
6.

7.

Dokonywania zgodnie z obowigzujgcymi normami manipulacji, klasyfikacji i odbioru
drewna.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i sporzgdzaniem
stosownej dokumentaciji.

Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych.

Kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie przestrzegania
instrukcji technologicznych i technicznych bezpieczenstwa pracy oraz jakosci robot.
Prowadzenie dziatan w zakresie edukacji lesnej spoteczenstwa.

Szczegdbtowy zakres obowigzkdw zostanie ustalony po zatrudnieniu.

VI. Oferowane warunki:

abrowbd-~

Umowa o prace — na czas nieokreslony.

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

Praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie;

Mozliwos¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia.

System wynagrodzenia zgodny z obowigzujgcymi przepisami w PGL LP, $wiadczenia
socjalne.

VII. Miejsce wykonywania pracy:
Teren Nadle$nictwa Baligrod

VIIl. Wymagane dokumenty:

1.

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej — opatrzone wiasnorecznym
podpisem, zawierajgcy rowniez adres do korespondencji, numer telefonu
kontaktowego oraz adres e-mail.

List motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i posiadane
kwalifikacje zawodowe.

Kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, aktualna umowa o prace).

Kserokopie zaswiadczeh o ukohczonych kursach, szkoleniach i posiadanych
uprawnieniach na aplikowane stanowisko.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji — zatgcznik nr 1, opatrzony wtasnorecznym podpisem.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa z checi zysku lub z innych niskich
pobudek oraz korzystaniu z petni praw publicznych, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku instruktora
technicznego/podlesniczego.

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP — zatgcznik nr 2.

Klauzula informacyjna RODO - zatgcznik nr 3.

. Do oferty moga zosta¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z

poprzednich miejsc pracy.

IX. Termin i miejsce skiadania ofert:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 12 wrzesnia 2022 r. do godziny

15:00:
1.

Osobiscie — w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadlesnictwa Baligréd,
ul. Bieszczadzkiej 15, 38-606 Baligréd, w godzinach 07:00 — 15:00.



3.

Pocztg elektroniczng — na adres: baligrod@krosno.lasy.gov.pl (decyduje data
wplywu).
Pocztg tradycyjng — na adres: ul. Bieszczadzka 15, 38-606 Baligrod (decyduje data
wptywu).

Dokumenty sktadane w formie kserokopii powinny by¢ potwierdzone ,za zgodnos$¢ z
oryginatem bedgcym w moim posiadaniu” przez kandydata na kazdej stronie dokumentu. Brak
klauzuli ,potwierdza za zgodnos¢ z oryginatem bedgcym w moim posiadaniu” i podpisu
kandydata dyskwalifikuje dokument. Powyzszy zapis dotyczy zaréwno dokumentow
sktadanych w wersji papierowej jak i w wersiji elektroniczne;j.

Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzula: ,,Nabér na stanowisko
podlesniczego”.

X. Informacje dodatkowe:

1.

o

®

Ztozone dokumenty bedg podlegaly wstepnej selekcji, polegajacej na weryfikacji
formalnej i ocenie ich zgodnosci z ustalonymi w ogtoszeniu kryteriami — | etap naboru.
Oferty spetniajgce wymogi formalne zostang poddane ocenie merytorycznej,
polegajacej na ocenie spetnienia przez kandydata wymagan obligatoryjnych i
dodatkowych oczekiwan Pracodawcy, okreslonych w ogtoszeniu.

Kandydaci, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone zgodnie z pkt. 1 zostang
zakwalifikowane do Il etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej osoby te zostang powiadomione pocztg elektroniczng lub
telefonicznie.

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, bedg o tym poinformowane
droga elektroniczng w terminie 14 dni od daty rozpatrzenia ofert, a dokumenty
aplikacyjne tych oséb nie bedg odsytane, jesli kandydat nie zaznaczy tego w ofercie.
Nieodestane dokumenty bedg trwale zniszczone.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Baligrod zastrzega sobie prawo do zaproszenia na
rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatéw.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Baligrod zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia naboru
na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Nadlesnictwo Baligréd nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z rekrutacja.
Dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskac telefonicznie u Pani Zofii Lipa
— specjalista ds. pracowniczych pod numerem telefonu 13 465 72 05 w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 14:00.

Zatgczniki:

1. odwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
2. kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP

3. klauzula informacyjna RODO
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