NADLESNICZY NADLESNICTWA BALIGROD
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY NA STANOWISKO
REFERENT/SPECJALISTA SL DO SPRAW SPRZEDAZY DREWNA.

I. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Pahstwowe
Nadlesnictwo Baligréd

ul. Bieszczadzka 15, 38-606 Baligréd

tel.: +48 13 465 72 00

e-mail: baligrod@krosno.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:

1.

2.

Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 15 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Krosnie z dnia 06.07.2021 r. zmieniajgce Zarzgdzenie nr 24
Zz dnia 15.12.2017 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania dobrych praktyk w
zakresie oceny pracownikow, rekrutacji i selekcji oraz zatrudnienia (D0.013.38.2021).
W naborze mogg uczestniczyé wszystkie osoby spetniajgce wymagania kwalifikacyjne
na stanowisku referent\specjalista Stuzby Lesnej do spraw sprzedazy drewna.

Ill. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

1.
2.

Wyksztatcenie wyzsze, kierunek lesnictwo.

Doswiadczenie we wspotpracy miedzy branzg lesng, a branzg drzewng (opisac
szczegotowo oraz udokumentowac).

Obywatelstwo polskie, petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych, korzystanie z petni praw
publicznych, niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie.

Znajomosc¢ obstugi komputera oraz oprogramowania MS Office (wskazanie
umiejetnosci specjalistycznych lub certyfikat ECDL).

IV. Wymagania fakultatywne (preferowane):

1.

Podstawowa znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP)
w szczegolnosci modutu ,Gospodarka Towarowa”

Podstawowa znajomos¢ Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg (EZD).
Ukonczony kurs brakarski prowadzony w oparciu o aktualnie obowigzujgce Warunki
Techniczne stosowane w obrocie surowcem drzewnym w PGL LP wprowadzone
Zarzgdzeniem nr 51 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 30 wrzesnia
2019r.

Dodatkowe kwalifikacje np. studia podyplomowe, kursy.

Brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku referent/specjalista
SL do spraw sprzedazy drewna.

Predyspozycje osobowe jak: sumiennosé, doktadnosé, rzetelnosé, dyspozycyjnosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, wysoki poziom kultury osobistej,
odporno$¢ na stres, bardzo dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ samodzielnej analizy
i oceny.

Posiadanie prawa jazdy kategorii B i samochodu oraz gotowos¢ wykorzystania pojazdu
prywatnego do celéw stuzbowych.



V. Opis stanowiska (zakres gtéwnych zadan):

1.

9.

10.
11.
12.
13.

Organizowanie sprzedazy drewna i innych produktéw lesnych zgodnie z wytycznymi
w zakresie realizacji polityki sprzedazy drewna w PGL LP oraz zasadami i procedurami,
w tym obstuga i wykonywanie obowigzkéw Administratora Portalu Lesno-Drzewnego
i aplikacji "e-drewno”.

Wspodtpraca i koordynacja dziatah w zakresie biezgcych potrzeb na surowiec
z pracownikiem prowadzgcym sprawy pozyskania drewna.

Organizacja przetargdow oraz sporzgdzanie dokumentacji przetargowej w zakresie
sprzedazy drewna i obrotu produktami lesnymi wg obowigzujgcych wytycznych.
Sporzgdzanie umow sprzedazy.

Przyjmowanie i przetwarzanie danych z rejestratorow, udostepnianie dokumentéw
i odsytanie danych wraz z gromadzeniem dokumentow zwigzanych z obrotem
drewnem.

Analiza i realizacja umow sprzedazy zgodnie z warunkami i harmonogramem.

Analiza prawidtowo$ci rotacji drewna w lesnictwach.

Nadzér nad przestrzeganiem przez lesnictwa obowigzujgcego czasookresu karenc;ji
jaki musi uptyngé pomiedzy zaprzychodowaniem drewna na magazynach a jego
sprzedaza.

Ustalenie cennikdéw na drewno zgodnie z politykg cenowg LP.

Sporzadzanie rocznych planéw sprzedazy drewna i przychodow z tego tytutu.
Sporzagdzanie sprawozdan GUS i resortowych, analizy z zakresu swojej dziatalnosci.
Kontrola surowca drzewnego pod kontem mozliwosci sprzedazy — wedtug potrzeb.
Ewentualne rozpatrywanie reklamacji na surowiec drzewny.

Szczegotowy zakres obowigzkéw zostanie ustalony po zatrudnieniu.

VI. Oferowane warunki:

1.

arwDN

6.

Zatrudnienie na umowe o prace, docelowo na czas nieokreslony (pierwsza umowa na
czas okreslony — 1 rok).

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

Praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie.

Mozliwo$¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia.

System wynagrodzenia zgodny z obowigzujgcymi przepisami w PGL LP, $wiadczenia
zdrowotne i socjalne.

Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.

VII. Miejsce wykonywania pracy:
Biuro oraz teren Nadlesnictwa Baligréd.

VIIl. Wymagane dokumenty:

1.

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej — opatrzone wtasnorecznym
podpisem, zawierajgcy réwniez adres do korespondencji, numer telefonu
kontaktowego oraz adres e-mail.

List motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i posiadane
kwallifikacje zawodowe.

Kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, aktualna umowa o prace).



5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych Kkursach, szkoleniach i posiadanych
uprawnieniach na aplikowane stanowisko.

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji — zatgeznik nr 1, opatrzony wtasnorecznym podpisem.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa z checi zysku lub z innych niskich
pobudek oraz korzystaniu z petni praw publicznych, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku specjalisty
do spraw sprzedazy drewna.

8. Oswiadczenie o Posiadanie prawa jazdy kategorii B i samochodu oraz gotowos¢
wykorzystania pojazdu prywatnego do celéw stuzbowych

9. Klauzula informacyjna RODO - zatgcznik nr 3.

10. Do oferty moga zosta¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

IX. Termin i miejsce skladania ofert:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 05 pazdziernika 2022 r. do
godziny 15:00:
1. Osobiscie — w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadlesnictwa Baligrod,
ul. Bieszczadzkiej 15, 38-606 Baligrod, w godzinach 07:00 — 15:00.
2. Pocztg elektroniczng — na adres: baligrod@krosno.lasy.gov.pl (decyduje data
wptywu).
3. Pocztg tradycyjng — na adres: ul. Bieszczadzka 15, 38-606 Baligréd (decyduje data
wptywu).
Dokumenty skfadane w formie kserokopii powinny by¢ potwierdzone ,za zgodnosé
z oryginatem bedgcym w moim posiadaniu” przez kandydata na kazdej stronie dokumentu.
Brak klauzuli ,potwierdza za zgodnos¢ z oryginatem bedacym w moim posiadaniu” i podpisu
kandydata dyskwalifikuje dokument. Powyzszy zapis dotyczy zaréwno dokumentow
sktadanych w wersji papierowej jak i w wersji elektronicznej.
Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzulg: ,,Nabér na stanowisko
referent/specjalista SL do spraw sprzedazy drewna”.

X. Informacje dodatkowe:

1. Zilozone dokumenty bedg podlegaly wstepnej selekcji, polegajacej na weryfikacji
formalnej i ocenie ich zgodnosci z ustalonymi w ogtoszeniu kryteriami — | etap naboru.

2. Oferty spetniajgce wymogi formalne zostang poddane ocenie merytorycznej,
polegajgcej na ocenie spetnienia przez kandydata wymagan obligatoryjnych
i dodatkowych oczekiwanh Pracodawcy, okreslonych w ogtoszeniu.

3. Kandydaci, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone zgodnie z pkt. 1 zostang
zakwalifikowane do Il etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej osoby te zostang powiadomione pocztg elektroniczng
lub telefonicznie. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej weryfikacji podlegaé moga
umiejetnosci w zakresie obstugi komputera i oprogramowania wedtug deklaracji
kandydata zawartych w ztozonych dokumentach.

4. Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, bedg o tym poinformowane
drogg elektroniczng w terminie 14 dni od daty rozpatrzenia ofert, a dokumenty
aplikacyjne tych oséb nie bedg odsytane, jesli kandydat nie zaznaczy tego w ofercie.

5. Nieodestane dokumenty bedg trwale zniszczone.


mailto:baligrod@krosno.lasy.gov.pl

6. Nadlesniczy Nadlesnictwa Baligrod zastrzega sobie prawo do zaproszenia
na rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatow.

7. Nadlesniczy Nadlesnictwa Baligrod zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia naboru
na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

8. Nadlesnictwo Baligrod nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z rekrutacja.

9. Dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskac telefonicznie u Pani Zofii Lipa
— specjalista ds. pracowniczych pod numerem telefonu 13 465 72 05 w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 14:00.

Zatgczniki:

1. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
2. kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP

3. klauzula informacyjna RODO
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