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                Baligród, dnia 25.09.2024
Zn.spr.: NK.1101.40.2024

NADLEŚNICZY NADLEŚNICTWA BALIGRÓD 
OGŁASZA NABÓR WEWNĘTRZNY NA DWA STANOWISKA

Instruktor techniczny (w przypadku braku egzaminu do Służby 
Leśnej)/podleśniczy     (w przypadku zdanego egzaminu do Służby Leśnej) – na 

zastępstwo.

I. Organizator naboru:
Państwowe Gospodarstwo Leśne Lasy Państwowe
Nadleśnictwo Baligród
ul. Bieszczadzka 15, 38-606 Baligród
tel.: +48 13 465 72 00 
e-mail: baligrod@krosno.lasy.gov.pl

II. Adresaci naboru: 
W naborze mogą uczestniczyć tylko i wyłącznie pracownicy zatrudnieni na 
podstawie umowy o pracę w PGL LP w dniu podpisania ogłoszenia o naborze. 
Rekrutacja skierowana jest do wyżej wymienionych osób spełniających 
wymagania kwalifikacyjne na stanowisku Instruktor techniczny (w przypadku 
braku egzaminu do Służby Leśnej)/podleśniczy (w przypadku zdanego 
egzaminu do Służby Leśnej). 

III. Tryb prowadzenia naboru: 
Nabór prowadzony jest w oparciu o wytyczne zawarte w piśmie Dyrektora Generalnego 
Lasów Państwowych z dnia  9 sierpnia 2024r., znak sprawy: GK.013.197.2024 
dotyczące spójnej polityki kadrowej.

IV. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):
1. Spełnienie warunków do zatrudnienia w Służbie Leśnej, o których mowa w art. 

45 ust. 2 (z wyłączeniem pkt. 6) Ustawy o lasach z dnia 28 września 1991 r. (tekst 
jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 530).

2. Wykształcenie średnie leśne lub wyższe leśne,
3. Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz gotowość wykorzystania samochodu 

prywatnego do celów służbowych.
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V. Dodatkowe oczekiwania mające wpływ na ocenę kandydata:
1. Podstawowa znajomość Systemu Informatycznego Lasów Państwowych oraz 

obsługi rejestratora i stanowiska leśniczego (w tym aplikacji Leśnik, Brakarz, 
Notatnik).

2. Znajomość przepisów prawa związanych z gospodarką leśną i uregulowań 
wewnętrznych obowiązujących w Lasach Państwowych.

3. Dodatkowe kwalifikacje i kursy.
4. Predyspozycje osobowe jak: sumienność, dokładność, rzetelność, umiejętność 

pracy w zespole i komunikatywność.

VI. Opis stanowiska (zakres głównych zadań):
1. Ochrona granic leśnictwa, znaków granicznych i geodezyjnych, tablic ostrzegawczych

 i informacyjnych oraz ochrona zasobów leśnych przed szkodnictwem.
2. Prace z zakresu hodowli i ochrony lasu, łowiectwa, utrzymania obiektów leśnych 

i ochrony przeciwpożarowej.
3. Dokonywania zgodnie z obowiązującymi normami manipulacji, klasyfikacji i odbioru 

drewna. 
4. Wykonywanie czynności związanych z wydawaniem drewna i sporządzaniem stosownej 

dokumentacji.
5. Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-leśnych.
6. Kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie przestrzegania 

instrukcji technologicznych i technicznych bezpieczeństwa pracy oraz jakości robót.
7. Prowadzenie działań w zakresie edukacji leśnej społeczeństwa.
8. Szczegółowy zakres obowiązków zostanie ustalony po zatrudnieniu.

VII. Oferowane warunki:
1. Umowa o pracę – na czas określony w celu zastępstwa pracownika w czasie jego 

usprawiedliwionej nieobecności w pracy.
2. Praca w pełnym wymiarze czasu pracy.
3. Praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie;
4. Możliwość podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia.
5. System wynagrodzenia zgodny z obowiązującymi przepisami w PGL LP, 

świadczenia socjalne.

VIII. Miejsce wykonywania pracy:
Teren Nadleśnictwa Baligród

IX. Wymagane dokumenty:
1. CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej – opatrzone 

własnoręcznym podpisem, zawierający również adres do korespondencji, numer 
telefonu kontaktowego oraz adres e-mail.
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2. List motywacyjny – opatrzony własnoręcznym podpisem.
3. Kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie 

i posiadane kwalifikacje zawodowe.
4. Kserokopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe 

(świadectwa pracy, zaświadczenie o zatrudnieniu, aktualna umowa o pracę).
5. Kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach i posiadanych 

uprawnieniach na aplikowane stanowisko.
6. Klauzula informacyjna RODO – załącznik nr 1.

Do oferty mogą zostać dołączone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje 
z poprzednich miejsc pracy. Podanie tych danych osobowych przez Panią/Pana 
jest dobrowolne i opcjonalne. Podając je wyraża  Pani/Pan zgodę na ich 
przetwarzanie. Nie dołączenie tych dodatkowych danych osobowych nie wpłynie 
negatywnie na rozpatrywanie Pani/Pana kandydatury na stanowisko. 

X. Termin i miejsce składania ofert:
Wymagane dokumenty należy składać w terminie do dnia 04 października 2024 r. 
do godziny 15:00:

1. Osobiście – w zamkniętej kopercie w sekretariacie Nadleśnictwa Baligród, 
ul. Bieszczadzkiej 15, 38-606 Baligród, w godzinach 07:00 – 15:00.

2. Pocztą elektroniczną – na adres: baligrod@krosno.lasy.gov.pl
3. Pocztą tradycyjną – na adres: ul. Bieszczadzka 15, 38-606 Baligród (decyduje 

data stempla pocztowego).
Dokumenty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
Każda z form przesłania ofert powinna być opatrzona klauzulą: „Nabór na stanowisko 
instruktora technicznego/podleśniczego -zastępstwo”.

XI. Informacje dodatkowe:
1. Złożone dokumenty będą podlegały wstępnej selekcji, polegającej na weryfikacji 

formalnej i ocenie ich zgodności z ustalonymi w ogłoszeniu kryteriami – I etap 
naboru.

2. Oferty spełniające wymogi formalne zostaną poddane ocenie merytorycznej, 
polegającej na ocenie spełnienia przez kandydata wymagań obligatoryjnych 
i dodatkowych oczekiwań Pracodawcy, określonych w ogłoszeniu.

3. Kandydaci, których oferty zostaną pozytywnie rozpatrzone zgodnie z pkt. 1 
zostaną zakwalifikowane do II etapu naboru – rozmowy kwalifikacyjnej. 
O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej osoby te zostaną powiadomione 
pocztą elektroniczną lub telefonicznie. 

mailto:baligrod@krosno.lasy.gov.pl


Nadleśnictwo Baligród, ul. Bieszczadzka 15, 38-606 Baligród, 
tel.: +48 13 465-72-00, fax: +48 13 465-72-01,
e-mail: baligrod@krosno.lasy.gov.pl
Bank BNP Paribas   27 2030 0045 1110 0000 0077 8820

www.lasy.gov.pl

Nadleśnictwo Baligród

4. Osoby, których oferty zostaną rozpatrzone negatywnie, będą o tym 
poinformowane drogą elektroniczną w terminie 14 dni od daty rozpatrzenia ofert, 
a dokumenty aplikacyjne tych osób nie będą odsyłane, jeśli kandydat nie 
zaznaczy tego w ofercie. 

5. Nieodesłane dokumenty będą trwale zniszczone.
6. Nadleśniczy Nadleśnictwa Baligród zastrzega sobie prawo do zaproszenia 

na rozmowę kwalifikacyjną tylko wybranych kandydatów.
7. Nadleśniczy Nadleśnictwa Baligród zastrzega sobie możliwość unieważnienia 

naboru na każdym etapie, bez podania przyczyny.
8. Nadleśnictwo Baligród nie zwraca kandydatom kosztów związanych z rekrutacją.
9. Dodatkowe informacje w sprawie naboru można uzyskać telefonicznie 

u Pani Jolanty Grzybowskiej – specjalista ds. pracowniczych pod numerem 
telefonu 13 465 72 05 w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach 
7:00 – 15:00.

10.Z uwagi na fakt, że w zakres czynności pracownika mają wchodzić zadania 
obejmujące prowadzenie działań w zakresie edukacji leśnej społeczeństwa, które 
wymagają również bezpośrednich kontaktów z osobami małoletnimi, przed 
podpisaniem umowy o pracę, pracownik będzie obowiązkowo poddany 
weryfikacji, o której mowa w przepisach art. 21 ust. 2- 8 ustawy z dnia 13 maja 
2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 
i ochronie małoletnich (t. j. 2024 r., poz. 560).

11.Poniżej przywołane zostały przepisy art. 21 ust. 2 – ust. 8 ustawy z dnia 13 maja 
2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 
i ochronie małoletnich (t. j. 2024 r., poz. 560)

 (ust. 2) Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby,
 o której mowa w ust. 1, są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym 
lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 
przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

 (ust. 3) Osoba, o której mowa w ust. 1, przedkłada pracodawcy lub innemu 
organizatorowi informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw 
określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. 
o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadające 
tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.

 (ust. 4) Osoba, o której mowa w ust. 1, posiadająca obywatelstwo innego 
państwa niż Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkłada pracodawcy lub innemu 
organizatorowi informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną 
do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej 
z kontaktami z dziećmi.
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 (ust. 5) Osoba, o której mowa w ust. 1, składa pracodawcy lub innemu 
organizatorowi oświadczenie o państwie lub państwach, w których 
zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska
 i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy lub innemu 
organizatorowi informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów 
działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami 
z dziećmi.

 (ust. 6) Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje 
wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 
związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego 
tego państwa.

 (ust. 7) W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona 
informacja, o której mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporządzenia lub 
w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa w 
ust. 1, składa pracodawcy lub innemu organizatorowi oświadczenie o tym fakcie 
wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za 
czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX
 i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej 
innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów 
zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, 
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania 
wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 
zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 
wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 
małoletnich, lub z opieką nad nimi.

 (ust. 8) Oświadczenia, o których mowa w ust. 5 i 7, składane są pod rygorem 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający 
oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: 
"Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności 
karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

12.  Informacja w sprawie Procedury przyjmowania zgłoszeń o nieprawidłowościach oraz 
działań następczych w Nadleśnictwie Baligród:

1. Wdrożony w Nadleśnictwie Baligród system zgłaszania nieprawidłowości, umożliwia 
wszystkim uprawnionym osobom przekazanie informacji o ewentualnych naruszeniach 
prawa, procedur i standardów etycznych, w sposób bezpieczny i poufny, a także 
zapewnia ochronę przed działaniami o charakterze odwetowym.

2. Aby zgłosić nieprawidłowości i otrzymać status sygnalisty należy spełnić następujące 
warunki:
1) być uprawnionym do przesłania takiego zgłoszenia, tzn. być:

 obecnym lub byłym pracownikiem Nadleśnictwa Baligród  (niezależnie od formy umowy),
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 kandydatem do pracy, stażystą lub wolontariuszem,
 przedsiębiorcą, członkiem organu osoby prawnej lub osoby świadczącej pracę pod 

nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na 
podstawie umowy cywilnoprawnej,
2) Naruszenie musi dotyczyć zakresu spraw wymienionych w art. 2 Dyrektywy 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 października 2019 r. 
w sprawie ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii oraz art. 3 ustawy
 z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów.

3) Być przekonanym i mieć uzasadnione podstawy sądzić, że będąca przedmiotem 
zgłoszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest 
prawdziwa w momencie dokonywania zgłoszenia lub ujawnienia publicznego oraz 
że informacja taka stanowi informację o nieprawidłowościach.

3. Zgłaszający nie będzie podlegał również ochronie jeżeli zgłasza:
1) informacje nieprawdziwe w złej wierze; 
2) informacje o naruszeniu prawa, które zostały już zgłoszone na postawie przepisów 

odrębnych (w szczególności jako skarga lub zawiadomienie o możliwości popełnienia 
przestępstwa);

3) naruszenia godzące wyłącznie w prawa zgłaszającego; 
4) naruszenia następują wyłącznie w indywidualnym interesie zgłaszającego;
5) naruszenia dot. ochrony informacji niejawnych;
6) naruszenia dot. tajemnicy związanej z wykonywaniem zawodu;
7) naruszenie z innych dziedzin prawa niewymienionych w § 3 ust. 2;
8) informacje anonimowe, z wyjątkiem art. 7 ust. 2 Ustawy.

4. Nadleśnictwo Baligród zapewnia prawidłowe przestrzeganie praw sygnalistów tylko 
w przypadku zgłoszeń nieprawidłowości za pomocą kanału/kanałów, które zostały 
formalnie przyjęte i zatwierdzone.

5. Zgłoszenie można przesłać za pomocą:
1) Dedykowanego systemu informatycznego eSignaller. Link do zgłoszenia 

znajduje się na stronie internetowej Nadleśnictwa Baligród 
www.baligrod.krosno.lasy.gov.pl. Kontakt oraz uzupełnienie informacji jest 
możliwe za pomocą dedykowanego oprogramowania. Zgłaszający, by mieć 
kontakt za pomocą dedykowanego systemu zobowiązany jest do zachowania 
unikalnych kluczy dostępu, które mu są przekazane podczas dokonywania 
zgłoszenia.

2) Listownie na adres ul. Bieszczadzka 15, 38-606 Baligród . Adresowany list musi 
być zaklejony i zaadresowany na „Operator zgłoszeń” / „Sygnalista”. W celu 
uzyskania informacji zwrotnej, zgłaszający musi wskazać dane kontaktowe.

3) Osobiste spotkanie. Nadleśnictwo Baligród udostępnia bezpieczne 
pomieszczenie, 
w którym można poufnie przeprowadzić zgłoszenie naruszenia. Osobiste 
zgłoszenie naruszenia można dokonać w dniach od poniedziałku do piątku, 
w godzinach 8:00-14:00. Nadleśnictwo Baligród zobowiązane jest do 
zorganizowania spotkania w ciągu 7 dni od otrzymania sygnału o naruszeniu.
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6. Zgłaszający otrzymuje potwierdzenie przyjęcia zgłoszenia – w ciągu 7 dni od dnia jego 
otrzymania. Informacje o podjętych działaniach i jego wynikach, Nadleśnictwo Baligród 
przekazuje do Sygnalisty bez zbędnej zwłoki, ale nie później niż w terminie 3 miesięcy 
od dnia wpływu zgłoszenia, zgodnie z przyjętym kanałem komunikacji.

7. W przypadku ustalenia w wyniku analizy wstępnej lub w toku postępowania 
wyjaśniającego, że zgłaszający świadomie zatajał prawdę, działał w złej wierze, składał 
fałszywe zeznania – zgłaszający może zostać pociągnięty do odpowiedzialności 
porządkowej, odszkodowawczej lub karnej. Odpowiedzialność porządkowa dotyczy tylko 
pracowników, a konsekwencje przewidziane są w Kodeksie pracy (łącznie z ciężkim 
naruszeniem podstawowych obowiązków pracowniczych i w konsekwencji 
z rozwiązaniem umowy o pracę bez jej wypowiedzenia). Odpowiedzialność 
odszkodowawcza dotycząca zgłoszeń, w których w następstwie doszło do wystąpienia 
szkody finansowej Nadleśnictwa Baligród lub osobowej, regulowana jest przepisami 
powszechnie obowiązującymi. Odpowiedzialność karna dotyczy przypadków 
wskazanych w przepisach powszechnie obowiązujących i w ustawie implementującej 
Dyrektywę.

8. Dane osobowe:
1) Administratorem Pani/a danych osobowych jest Nadleśnictwo Baligród z siedzibą 

przy ul. Bieszczadzkiej 15, 38-606 Baligród adres e-mail: baligrod@krosno.lasy.gov.pl , 
tel. 13 465 72 00 . 

2) We wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz 
z wykonywaniem praw przysługujących na mocy RODO, może Pan/Pani kontaktować 
się z Administratorem z wykorzystaniem powyższych danych teleadresowych lub 
z wyznaczonym u Administratora Inspektorem Ochrony Danych na adres e-mail: 
iod@comp-net.pl  .

3) Pani/a dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych z weryfikacją, 
rozpatrzeniem zgłaszanych przypadków naruszeń prawa oraz podjęciem stosownych 
działań, na podstawie: 
- art. 6 ust. 1 lit. c RODO (realizując zadania ustawowe), 
- art. 6 ust. 1 lit. f w związku z ewentualnym dochodzeniem lub obroną przed 
roszczeniami oraz
- art 9 ust. 1 lit a RODO - jeśli przekaże Pan/Pani, za wyraźną zgodę na przetwarzanie 
danych szczególnych kategorii, a także 
- art. 10 RODO (w przypadku przekazania informacji dotyczących wyroków skazujących 
i naruszeń prawa).

4) Pani/a dane osobowe będą przetwarzane przez okres 3 lat po zakończeniu roku 
kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze lub po zakończeniu 
postępowań zainicjowanych tymi działaniami. 

5) Administrator zapewnia poufność Pani/a danych, w związku z otrzymanym zgłoszeniem. 
W związku z tym dane mogą być udostępnione jedynie:

a)  Uprawnionym podmiotom na podstawie przepisów powszechnie obowiązującego prawa  
6)  Na zasadach określonych w RODO przysługuje Pani/u: 
b) prawo dostępu do treści swoich danych,
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c) prawo do ich sprostowania, gdy są niezgodne ze stanem rzeczywistym,
d) prawo do ich usunięcia i/lub ograniczenia przetwarzania – przy czym prawo to 

przysługuje jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do 
wywiązania się przez Administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne 
nadrzędne prawne podstawy przetwarzania,

e) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania.
7) Ponadto przysługuje Pani/u prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy 
uzna Pani/a, że przetwarzanie Pani/a danych osobowych narusza przepisy o ochronie 
danych osobowych.

8) Podanie danych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do przyjęcia i rozpatrzenia 
zgłoszenia.

9) Pani/Pana dane nie będą udostępnione do państwa trzeciego lub organizacji 
międzynarodowej. 

10) Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany tak, by 
efektem tego przetwarzania było podejmowanie zautomatyzowanych decyzji, w tym
w formie profilowania.

         

Wojciech Głuszko
Nadleśniczy

Załączniki:

1. klauzula informacyjna RODO   
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